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En R&DE, los miembros del equipo tienen acceso a una gran 
variedadde beneficios y ventajas, que incluyen:

A partir del 1 de marzo, se otorgará 
un estipendio de $125 por período  
de pago en 2022 a los empleados  
regulares elegibles para recibir  
beneficios que deban estar  
físicamente presentes en las 
instalaciones de Stanford.

ENTREVISTAS ABIERTAS 
SEMANALMENTE

¡Estipendo de $125!

Una carrera en Stanford.

*Las nuevas tarifas salariales comienzan el 1 de marzo

•   Salarios competitivos

•   Reembolso de matrícula

•   Horarios flexibles

•   Asistencia para transporte

•   Desarrollo profesional

•   Tiempo por enfermedad pagado

•   Reciba 10 días de vacaciones
    pagados + 1 día de vacaciones
    flotante

•   Hasta 24 horas de tiempo libre
    personal remunerado

•   Una comida gratis durante el 
    turno.

•   Programa de becas de matrícula
    (TGP, por sus siglas en inglés)
    Ayuda a pagar el costo de la
    educación universitaria de pregrado
    para sus hijos elegibles.

¡Bono de 
contratación de $750!

Ingresos de hasta 
$20.71 por hora*

Ingresos de hasta 
$22.69 por hora*

Ingresos de hasta 
$27.41 por hora*

JUEVES
11 a.m a 3 p.m.

Se pagará un bono de retención por 
inicio de sesión por un monto de 
$750 (sujeto a la retención de 
impuestos aplicable) como anticipo al 
personal recién contratado en 
Residential & Dining Enterprises, en 
cualquier puesto regular.

Cocineros principales
FSW IV

Cocineros
FSW III

Lavaplatos
FSW I

CONTRATACIONES ABIERTAS


